
  

 

 
 

GIUNTA REGIONALE 
 

 

DETERMINAZIONE N. DPG022/239      del 21 novembre 2024 
 

DIPARTIMENTO: SOCIALE - ENTI LOCALI - CULTURA 

SERVIZIO: PROGRAMMAZIONE SOCIALE 

UFFICIO: Piano sociale 

 

OGGETTO: 
 

Piano Sociale Regionale 2022-2024. Atto di indirizzo applicativo per l’impiego delle risorse del 
Fondo Sociale Regionale destinate agli interventi per “Innovazione e programmi speciali regionali”. 
Approvazione modulistica.  

 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
 

VISTI 
- la Legge Regionale 17 dicembre 1996, n. 135 istitutiva del Fondo Sociale Regionale 

(F.S.R.), la cui consistenza è stabilita annualmente dalla legge regionale di Bilancio; 
- la L.R. 27/03/1998, n. 22 “Norme per la programmazione e l'organizzazione dei servizi 

di assistenza sociale - Piano Sociale Regionale 1998/2000”; 
- la L. 08-11-2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di 

interventi e servizi sociali”; 
- il Piano Sociale Regionale 2022-2024, approvato dal Consiglio Regionale con Verbale n. 

63/2 del 24 febbraio 2022; 
- la D.G.R. n. 844 del 22 dicembre 2022 con la quale la Giunta Regionale ha preso atto 

della verifica di compatibilità dei Piani Distrettuali Sociali con quanto indicato dal Piano 
sociale regionale 2022-2024; 

- la Legge Regionale 25 gennaio 2024, n. 4 “Disposizioni finanziarie per la redazione del 
Bilancio di previsione finanziario 2024-2026 della Regione Abruzzo (Legge di stabilità 
regionale 2024)”; 

- la Legge Regionale 26 gennaio 2024, n. 5 “Bilancio di previsione finanziario 2024-
2026”; 

- la D.G.R. n. 291 del 27 maggio 2024 con la quale la Giunta regionale ha conferito ai 
sensi del vigente art. 20, comma 9, della L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii., l’incarico “ad 
interim” di Dirigente del Servizio “Programmazione Sociale” del Dipartimento Lavoro-
Sociale alla Dott.ssa Romina Ciaffi, Dirigente del Servizio “Interventi PNRR”, ed ha 
stabilito che la Dott.ssa Romina Ciaffi, ai sensi del suddetto art. 20, comma 9, assume 
la titolarità della posizione ed è legittimata all’esercizio delle relative funzioni dalla 
sottoscrizione del contratto di incarico “ad interim” per una durata di mesi sei; 



  

 

PREMESSO  
- che il Piano Sociale Regionale si configura quale fondamentale strumento di 

programmazione delle politiche sociali regionali, in ragione dello specifico impianto 
metodologico, finalizzato alla definizione delle linee di indirizzo e di coordinamento e 
per la realizzazione, da parte degli organismi territoriali locali, del sistema integrato 
degli interventi e dei servizi in ambito sociale;  

- che in materia sociale la politica della spesa riveste un fondamentale ruolo strategico, 
poiché concorre in modo incisivo al raggiungimento degli obiettivi generali previsti dal 
Piano Sociale Regionale; 
 

CONSIDERATO  
- che il Piano Sociale Regionale 2022-2024 è supportato da risorse di diversa derivazione, 

e che una delle fonti finanziarie è rappresentata dall’annuale stanziamento del Fondo 
Sociale Regionale; 

- che il Piano Sociale Regionale 2022-2024 prevede, ai fini dell’attuazione di interventi 
relativi a “Innovazione e programmi speciali regionali”, l’utilizzo da parte della Regione 
di una quota pari al 10% del Fondo Sociale Regionale; 
 

CONSIDERATO  inoltre, che per l’attuazione degli interventi afferenti le azioni regionali per “Innovazione 
e programmi speciali regionali” è possibile utilizzare il limite massimo della prevista 
quota del 10% del Fondo Sociale Regionale; 

 

DATO ATTO  che il bilancio regionale di previsione per l’esercizio finanziario 2024, approvato con la 
sopra citata L.R. 25 gennaio 2024 n. 4,  presenta uno stanziamento sul capitolo 71520 
denominato “Fondo Sociale Regionale per l’espletamento di servizi ed interventi in 
materia sociale e socioassistenziale - L.R. 17 dicembre 1996, n. 135” - per il corrente 
esercizio pari ad € 10.400.000,00, per cui l’importo complessivo della quota denominata 
“Innovazione e programmi speciali regionali” (10%) ammonta ad  € 1.040.000,00; 

 

CONSIDERATO  che - come previsto dal vigente Piano Sociale Regionale 2022-2024 - la quota del 10% 
del Fondo Sociale Regionale è annualmente utilizzata dalla Regione per il finanziamento 
delle azioni di innovazione sociale e per l’attuazione di interventi diretti consistenti in 
programmi speciali regionali, tra i quali sono compresi:  
- l’azione complementare di assistenza tecnica e monitoraggio del PSR 2022-2024 
coordinata con le azioni dell’area inclusione e contrasto alle fragilità della strategia di 
“Abruzzo Prossimo”;  
- la costituzione di un fondo per la compartecipazione finanziaria a progetti settoriali per 
la famiglia e l’inclusione sociale in ambito comunitario, nazionale e regionale;  
- l’assistenza e il supporto agli Ambiti distrettuali per l’efficientamento del sistema 
integrato, il rafforzamento dei servizi sociali e il raggiungimento degli obiettivi di 
performance dei servizi e interventi programmati ed erogati;  
- l’efficientamento dell’osservatorio e del sistema informativo regionale per la gestione 
integrata, uniforme e interattiva dei flussi dei dati e della documentazione con il sistema 
di monitoraggio delle piattaforme SIUSS e SIOSS e del sistema gestione fondi FSC;  
- la task force per la revisione di normativa, atti di indirizzo e regolamentazione 
regionale, autorizzazione e accreditamento in materia sociale, sociosanitaria e 
socioeducativa;  
- il sostegno allo svolgimento delle funzioni regionali descritte dall’art. 8 della legge 
328/2000;  

- la realizzazione di studi, ricerche e attività di monitoraggio e del bilancio sociale 
regionale;  

 

DATO ATTO  che l’impiego dei fondi disponibili - compresi quelli derivanti da risorse comunque non 
utilizzate che sono destinate ad incrementare la quota per azioni di innovazione e 
programmi speciali regionali - è deciso annualmente dalla Giunta Regionale con specifico 



  

atto di indirizzo, nel quale vengono esplicitate le finalità ed i soggetti destinatari; 
 

CONSIDERATO  che il Servizio Programmazione Sociale ha predisposto apposita modulistica da prodursi 
da parte dei soggetti beneficiari ai fini dell’erogazione del contributo assegnato, come di 
seguito descritta:  

- Allegato 1 - Modello accettazione contributo 
- Allegato 2 - Dichiarazione ritenuta 4% 
- Allegato 3 - Tracciabilità dei flussi finanziari 
- Allegato 4 - Scheda riepilogativa delle spese 
- Allegato 5 - Modello richiesta saldo 

 

RITENUTO  di dover procedere, pertanto, all’approvazione della suddetta documentazione allegata al 
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale; 

 

VISTA   la Legge Regionale 14.9.1999, n. 77, e ss.mm.ii. 
 
 

D E T E R M I N A 
 

per i motivi esposti in narrativa e che si intendono qui richiamati: 
 

1. di approvare la modulistica allegata al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, 
da prodursi da parte dei soggetti beneficiari ai fini dell’erogazione del contributo assegnato per 
l’impiego delle risorse del Fondo Sociale Regionale destinate agli interventi per “Innovazione e 
programmi speciali regionali”, come di seguito descritta: 

- Allegato 1 - Modello accettazione contributo 
- Allegato 2 - Dichiarazione ritenuta 4% 
- Allegato 3 - Tracciabilità dei flussi finanziari 
- Allegato 4 - Scheda riepilogativa delle spese 
- Allegato 5 - Modello richiesta saldo 

 

2. di provvedere alla trasmissione della presente determinazione all’Assessore preposto alle Politiche 
Sociali e al Direttore del Dipartimento Sociale - Enti Locali - Cultura. 
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                        L’Estensore            Il Responsabile dell’Ufficio      Il Dirigente del Servizio 
                Dott.ssa Angela Vespa 
                  Firmato elettronicamente 

             Dott.ssa Patrizia Pennelli 
                  Firmato elettronicamente 

  (Avv. Romina Ciaffi) 
                    Firmato digitalmente 
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